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FUNDAMENTACION

En conformidad a las politicas del Supremo Gobierno en materia educacional,
de acuerdo a las normas de flexibilidad que da el sistema educacional chileno y en
conformidad al Acuerdo N.°017/2018, de 24 de enero de 2018, ejecutado mediante
resolucién exenta N.° 38, de 2018, el Consejo Nacional de Educacion, informd
favorablemente el documento "Aprueba normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificaciébn y promocion y deroga los decretos exentos N.° 511 de
1997, N.° 112 de 1999 y N.° 83 de 2001,todos del Ministerio de Educacion”; El
Ministerio de Educaciéon, con fecha 20 de febrero de 2018, gener6 el Decreto
67/2018 que Aprueba las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificaciobn y promocion escolar, derogandose en dicho decreto los decretos
exentos N.° 511 de 1997, N.° 112 de 1999 y N.° 83 de 2001, todos del Ministerio
de Educacion, constituyéndose dicho decreto en la norma legal Unica que sefiala
el marco regulatorio de los procesos de evaluacion, calificacion y promocion
escolar.

En consecuencia, el Decreto 67/2018 establece las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la
modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica 'y
media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo 11, del
decreto con fuerza de ley N.° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion.

En concordancia con lo dispuesto en el decreto 67/2018, el Colegio Concepcion
Linares elaboro el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, el cual contiene
disposiciones sobre evaluacion, calificacion y promocion en el marco de una
concepcion humanista laica, en concordancia a las caracteristicas y necesidades
individuales de todos y todas los estudiantes, considerando que el propésito
general de este, es contribuir a elevar los estandares de calidad y excelencia de la
educacion impartida en el Colegio Concepcion Linares.

Este Reglamento se ha elaborado en conjunto con el Equipo de Gestién, los
jefes de Departamento, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, quedando
publicado en la pagina web del colegio e integrado al SIGE; ademas informado al
apoderado al momento de la matricula, quedando registro de esta situacién con su
firma.




|. DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1° La normativa del reglamento es valido para todos los niveles de ensefianza del
Colegio Concepcion Linares.

ART. 2° Los aprendizajes de los estudiantes seran evaluados por periodos semestrales,
determinados por el Calendario Escolar Regional.

II. DE LAS EVALUACIONES Y CALIFICACIONES

ART. 3° Las evaluaciones entregaran informacion que permita tomar decisiones
pertinentes, corregir desviaciones de los objetivos y cambiar las practicas pedagdgicas
cuando sea oportuno, previo analisis del profesional de la educacion (Art. 67
Reglamento Interno) y Coordinacién Académica. Estara inserta en el proceso que busca
la recoleccion de informacion sobre los desemperios de los estudiantes y el logro de los
Objetivos de Aprendizajes que permitan la toma de decisiones, por lo que ésta considera
las evaluaciones diagndstica, formativa y sumativa. Entendiéndose por cada una de lo
siguiente:

i) Evaluacion Diagndstica: A través de ella, y sin calificacion, se pretende
conocer los aprendizajes previos de los estudiantes, en relacion con el manejo
de los contenidos, habilidades y destrezas de cada una de las asignaturas.

Metodologias de la evaluaciéon diagndstica.

-Se aplicaréa al inicio del afio académico como también, si asi se solicitara, al
inicio de cada semestre.

-Tiene el propdsito de obtener informacién sobre la condicion de saberes de
los estudiantes en cuanto al nivel de logros que ha logrado previamente, y que se
consideran necesarios para iniciar con éxito nuevos procesos de aprendizajes.

-Permitira reflexionar pedagégicamente respecto a los resultados obtenidos y
generar planes de reactivacion o remediales como una instancia de
retroalimentacion. Ademas de considerarlo como insumo para la toma de decisiones
para encauzar el proceso de ensefianza.




i)

Evaluacion Formativa: La evaluacion formativa es un proceso cuyo enfoque
considera la evaluacién como parte del trabajo cotidiano del aula, se utiliza para
orientar el proceso de enseflanza y aprendizaje y tomar decisiones oportunas
gue beneficien a los estudiantes.

Metodologias de la evaluacion formativa.

- Se aplicara en forma continua en el proceso de ensefianza aprendizaje.

- Servira de orientacion al docente y al estudiante en la construccion de los
aprendizajes.

- Permitira ir detectando los diferentes ritmos de aprendizajes de los
estudiantes

- Podran ser evaluaciones formativas, todas aquellas que nos permitan
conocer el como vamos, se caracterizan por ser contextualizadas,
diversificadas y permanentes, pudiendo ser fichas de trabajo, actividades
de clases, tareas, informes, talleres, portafolios, entre otras. Todas ellas,
consideradas de proceso y que pueden aplicar una calificacion.

- El profesor a cargo de la asignatura debera dar cuenta del proceso de
avance de las habilidades y contenidos de la unidad de aprendizaje, en
funcién de una serie de evidencias (técnicas e instrumentos de evaluacion)
que orienten el proceso sistematico de ensefianza y aprendizaje.

Evaluacion sumativa: Tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos. (Art. 4° Decreto
67/2018)

Calificacion: El proposito principal de las calificaciones es certificar y comunicar
el aprendizaje. Seran calificadas las asignaturas o médulos, establecidas en el
plan de estudios utilizando una escala numeérica de 2.0 a 7.0 con un decimal.
Para los efectos del promedio semestral y final se aproximard a la décima
superior cuando la centésima tenga un valor 5 0 méas. La calificacibn minima de
aprobacion es 4.0.

Calificaciones Parciales: Corresponderan a calificaciones que el estudiante
haya logrado en el proceso de aprendizaje. Se expresaran con un decimal y el
nivel de exigencia de aprobacion debera ser no inferior a un 60%.

Si al aplicarse un procedimiento evaluativo en un curso y el nivel de notas
deficientes supera el 30%, se debera ajustar el método de ensefanza y
evaluacidén. La resolucion de los pasos a seguir ya sea, promediar evaluaciones,
aplicar otro procedimiento o instrumento evaluativo, u otra accidén sera tomada




de comun acuerdo entre el Docente, y el Coordinador del nivel (Coordinacion
Educacién Basica o de Departamento)

Sugerencia de Instrumentos de Evaluacion

El proceso evaluativo se desarrolla por parte de los/las estudiantes, experimentando
diversos procedimientos, tales como:

e Pruebas escritas
Pruebas orales
e Trabajos en grupo
Considerando una ponderacion del 100% por parte del profesor.

Considerando una Coevaluacion, la cual consiste en la evaluacion del desempefio
de un estudiante, a través de la observacién y determinaciones de sus propios
comparneros de estudio.

La coevaluacién, les propone a los estudiantes que participen de su propio proceso
de aprendizaje y del resto de sus compaferos a través de la expresion de juicios
criticos sobre el trabajo de los otros.

Se sostiene que sea desarrollada a partir de niveles superiores, desde el 5to bésico,
considerando ademas una ponderacion no superior al 20% de la calificacién final

del proceso.

Pruebas practicas

Ensayos

Laboratorios

Salidas pedagogicas

Registro de hechos anecdaéticos
Listas de cotejo

Escalas de valoracion

Listas de comprobacién
Dialogos

Juegos de roles

Disertaciones

Rubricas

Cuestionarios

Entrevistas

Portafolios

Mapas conceptuales

Proyectos de aula

Trabajo de Investigacion
Representaciones/Dramatizaciones
Fichas literarias y resiumenes de libros
Lineas de tiempo

Cdmic o historieta
(Ver Protocolo de Evaluacion)




[l DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

ART. 4° Al inicio del afio académico se aplicara una Evaluacién Diagnéstica. La
evaluacion diagnoéstica debe hacerse sobre las habilidades y destrezas, contenidos
minimos, que son indispensables para el logro de sus aprendizajes esperados.

En esta etapa inicial, el profesor debe aplicar una Evaluacion Diagndstica de
Entrada de la cual se obtendra informacion necesaria para una posterior reflexion
pedagodgica y determinar un plan reparatorio segun los resultados. Durante este
periodo el profesional de la educacién determina metodologia y actividades para
remediar y retroalimentar los OA. Al concluir el periodo reparatorio, se realizara un
nuevo Diagnéstico de Salida que permita evaluar el logro de los objetivos y
habilidades planteadas. El instrumento de evaluacion de diagnéstico de salida debe
medir los mismos objetivos planteados en el Diagndstico de Inicio, con un formato
diferente.

PERIODO DE EVALUACION DIAGNOSTICA

| semanA1 | | SEMANA 2 Y 3 | | semanAa |
DIAGNOSTICO OBTENCION REFLEXION PLAN DIAGNOSTICO
ENTRADA RESULTADOS PEDAGOGICA REPARATORIO SALIDA

Escala de logro Evaluaciones diagndsticas

Porcentaje Concepto Calificacion (equivalente)
75% - 100% L Logrado 7.0
60% - 74% ML Medianamente logrado 5.5
1% - 59% PL Por lograr 4.0
0% NO No observado 2.0




IV CICLO EVALUATIVO

ART. 5° Se establece un Ciclo Evaluativo basado en interacciones pedagdgicas
entre el docente y los estudiantes, y entre los mismos estudiantes, que permiten
recoger evidencia sobre el logro de los aprendizajes y tomar decisiones oportunas en
base a esto.

Durante este Ciclo, el profesional de la educacion determina los instrumentos
evaluativos de tipo formativo, considerando una ensefianza diversificada, los cuales,
al finalizar este periodo, conduciran a una calificacion.

CICLO EVALUATIVO PARA UNIDAD DE APRENDIZAIE

Contenidos de Evaluaciones diversificadas Calificacion
entrada / diagnéstico Disefio Universal para el Aprendizaje

ART. 6° Las evaluaciones podran tener caracter individual o grupal, dependiendo del
objetivo de aprendizaje que se esté evaluando. Se evaluaran contenidos de orden
conceptual, procedimental y actitudinal, que contribuyan al logro de habilidades y
destrezas de los estudiantes, determinados por el Decreto 439 de LGE.

ART. 7° Los estudiantes no podran tener mas de dos evaluaciones formativas escritas
u orales—tedricas en un mismo dia de las disciplinas Matematica, Lenguaje, Ciencias
Naturales y Sociales.

Si podra tener otras evaluaciones de caracter acumulativo-formativo (quiz,
controles, revisién de cuadernos, entre otras.), las que promediadas significaran una
calificacion formativa.

En el caso de que deba rendir pruebas atrasadas por inasistencias justificadas, el
profesor deberd recalendarizar dichas evaluaciones, enviar el calendario para
conocimiento al apoderado, resguardando que el dia sefialado de evaluacion, el
estudiante no tenga otras evaluaciones y garantizar el ambiente y condiciones
propicias para su proceso formativo. (Ver Capitulo VIII)

Ademas, se debera conservar la misma modalidad de evaluacion aplicada en el aula
(Conservar OA y contenidos). Se resguardara en todo momento que la evaluacion
jamas podra tener un caracter punitivo, es un proceso de recogida de informacion,
respecto a los aprendizajes logrado en los estudiantes, para asegurar el correcto
proceso educativo y formativo del estudiante.




ART. 8° Los trabajos escritos, exposiciones orales e informes escritos, seran
considerados como técnica de evaluacién, sin embargo, se debera contar con el
instrumento para ello, pudiendo ser una rabrica, escala de apreciacion, lista de cotejo,
etc., segun corresponda, previamente informada a los estudiantes y validada por el
equipo técnico pedagogico del establecimiento.

ART. 9° Los estudiantes y sus familias deben conocer con antelacion los criterios de
la evaluacion incorporados en los diferentes instrumentos evaluativos. En el caso de
las pruebas escritas se debe informar el temario de los contenidos de dicha prueba.
En ambos casos con al menos una semana de anticipacion. (Articulo 3° Decreto 67)

ART.10° La forma de comunicacion a las familias de los criterios e indicadores de
evaluacion y del temario de contenidos, es por medio de la plataforma digital, que el
colegio esté utilizando institucionalmente. El jefe de departamento debe entregar, la
primera quincena del semestre, el calendario de evaluacion semestral de su equipo
a Coordinacién Técnica Pedagdgica, quien velara por el cumplimiento de la carga
diaria de evaluaciones, asi como el cumplimiento del calendario semestral.
Finalmente, el calendario de Evaluaciones serd publicado en los medios formales
digitales establecidos por el establecimiento.

ART. 11° Los resultados de las evaluaciones y trabajos aplicados, deberan
entregarse al estudiante dentro de los 7 dias corridos, incluyendo las evaluaciones
rendidas fuera de plazo, a fin de que este pueda revisar, y proceder de inmediato a
su registro en el Libro de Clases. No se podra aplicar otra prueba si el alumno
desconoce la calificacion anterior, excepto las evaluaciones correspondientes al Plan
Lector. Si el alumno no se encuentra presente en el momento de entregar las
evaluaciones, asume su nota y situacion.

ART. 12° Los docentes deberan analizar los resultados de la aplicaciéon de
instrumentos de evaluativos empleados para la recoleccién de informacion sobre los
desempefios de los estudiantes, favoreciendo, de esta manera la retroalimentacion
e incidencia en la mejora de los aprendizajes. La retroalimentacion debe ser hecha
al momento de entregar los resultados de dicho procedimiento evaluativo.




ART. 13° Cada docente debe entregar a la Coordinacién Técnico-Pedagdgica y al
jefe de departamento del colegio, una copia del instrumento evaluativo que utilizara
en la asignatura registrando nombre asignatura, nombre profesor(a), puntaje total,
nivel de exigencia, puntaje corte, objetivo de aprendizaje de la instancia evaluativa,
las habilidades e indicadores, pauta de evaluacion o rubrica, con 72 horas de
anticipacion a la aplicacién del mismo.
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V. DE LA EVALUACION DIVERSIFICADA

ART. 14° Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de
estudio. No obstante, el equipo docente de aula deberd implementar las
diversificaciones pertinentes a las necesidades de los alumnos y los procesos
evaluativos. Realizando las adecuaciones curriculares segun los dispuesto en los
decretos 170/ 2009 y 83/2015.

ART. 15°

A los estudiantes que no pertenecen al Programa de Integracion Escolar (PIE) pero que
pudiesen presentar algun trastorno y/o dificultad de aprendizaje transitorio, situacién de
salud, fisica o emocional parcial o temporal, se les aplicara evaluacion diferenciada
basada en las caracteristicas que presenta durante este proceso evaluador.

Para estos casos, el profesor jefe o0 quien corresponda aplicar dicha evaluacion,
registrara las modificaciones en el instrumento de evaluacién o en la Hoja de Vida del
Alumno, segun corresponda (Anexo Instrumentos de Evaluacion institucional). Dicho
apartado debe incluir las observaciones y orientaciones claramente redactadas para
gue el profesor jefe informe y estas sean aplicadas por el profesor de asignatura
correspondiente.

Tal documentacion debe ser recogido por el profesor jefe o de asignatura para ser
archivado en la carpeta del estudiante.

El apoderado debera entregar al profesor jefe  para ser presentado en la
Coordinacion Técnica Pedagogica, un informe de la salud del estudiante del o los
especialistas al inicio de cada semestre, con un plazo maximo de 30 dias. Si el
apoderado no cumple los plazos establecidos, se entiende cese de dificultad, volviendo
a evaluacion regular.

Las modificaciones en evaluacion requeridas para los alumnos con Necesidades
Educativas Especiales N.E.E. pueden ser: en los instrumentos evaluativos, en los
métodos y/recursos utilizados y serdn adecuadas y aplicadas por el profesor de
asignatura junto a la evaluacién normal aplicada al curso correspondiente.
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Evaluaciéon Diversificada.

En el marco del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), las Actividades de evaluacion,
deberdn comprender una gran diversidad de procedimientos, estrategias e
instrumentos, Pruebas escritas, disertaciones, elaboracion de mapas conceptuales,
trabajos de investigacion, elaboracion de proyectos, dramatizaciones, entre otros.

Todo lo anterior, para abordar tanto los diferentes estilos y ritmos de aprendizajes. Por
diversificacion de la evaluacién se entiende “responder adecuadamente a las distintas
necesidades y caracteristicas de los estudiantes de modo que puedan mostrar lo que
han aprendido”.

En coherencia con un enfoque de inclusion y valoracion de la diversidad, los docentes
deberan en primer lugar, adecuar los procesos de ensefianza-aprendizaje de acuerdo
a las necesidades educativas de sus estudiantes, sus ritmos y estilos de aprendizajes,
a través de la seleccion de estrategias pertinentes para abordar y evaluar los Objetivos
de Aprendizaje y en el caso de pruebas escritas integrando como minimo tres tipos
de items y un organizador grafico y en el caso de estrategias evaluativas distintas,
deberan integrar al trabajo las instrucciones para desarrollar los criterios que utilizaran
al momento de evaluar.

Por otra parte, los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, acreditadas
por un profesional pertinente, se les debera aplicar Evaluacion Diferenciada de acuerdo
a las indicaciones del especialista, en las asignaturas o médulos correspondientes.

Sugerencias y criterios de Evaluacion Diferenciada paratodas las asignaturas.

Dificultades de aprendizaje y del uso del lenguaje.

v Acortar instrucciones o instrucciones simples.

v Utilizar instrucciones y érdenes concretas. (ej. En vez de decir “compértese”, diga
“siéntese en su silla”)

v Destacar los verbos mas importantes de la pregunta con color o en negrita.

v Asegurar que el estudiante comprendi6 la instruccion. (Que el estudiante explique lo
gue se debe hacer).

v Formato de prueba mas amplio entre instruccion y respuestas. (Visualmente mas
limpio: dejar mas espacio entre cada pregunta, establecer esquema de resolucion).

v Estructuracion de la tarea: Secuencia la tarea en pasos lo mas pequefio posible.
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Ejemplo: Desarrolla y simplifica. (2x - 3) - (2x +4x +1) (X - 2)

Organizate:
Primero calcula: (2x -3) =
En segundo lugar: (2x+4x-1) (x - 2)=
Ahora coloca tus resultados y resta: () - ()=
v Eliminar preguntas que son repetitivas al objetivo.
v Modelar la pregunta a través de ejemplos concretos, mas que explicar verbalmente.

v Otorgar mayor tiempo, sobre todo en evaluaciones que son de desarrollo.

v Realizar preguntas de manera oral, posteriormente en pruebas que no fueron
terminadas.

v Utilizar apoyo de imagenes para favorecer la comprension en resolucion de
problemas.

v Permitir el uso visual de férmulas y/o tablas de multiplicar, para el desarrollo del
ejercicio (Enseflanza Media).

v Destacar los signos de cada operatoria.
v Considerar el proceso y no solo el resultado en ejercicios de operatoria.

v Permitir el uso de calculadora como medio de comprobacion al ejercicio (Ensefianza
Media).

v Retroalimentacién efectiva de pruebas una vez aplicadas.

CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE):

ART. 16° La evaluacion diferenciada en PIE sera segun las caracteristicas de cada
estudiante perteneciente al Programa; lo que esta indicado en el Plan de Apoyo
Individual (PAI) de cada estudiante perteneciente al PIE.

ART. 17° L os alumnos(as) que participen del PIE seran evaluados por el profesor de

asignatura en aula comun, con el instrumento evaluativo previamente supervisado por
la profesora especialista que atiende el curso.
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ART. 18° Los alumnos(as) seran evaluados en todas las asignaturas del plan de
estudio en periodo semestral en el nivel basico y medio.

ART. 19° Segun Ley N.° 20.201 Decreto Supremo 170/09, aquellos alumnos (as) que
previa evaluacion y diagndstico del o los especialistas correspondientes, presentan
alguna discapacidad o Necesidades Educativas Especiales, que afecten su
aprendizaje podran ser parte del PIE, donde se considerara su ritmo de aprendizaje,
brindandole apoyo a través de las adecuaciones curriculares, en el caso de que se
requieran, orientadas a adecuar el objetivo, contenido, metodologia y/o evaluacion,
brindando de esta forma una evaluacion diferenciada .

VI. DE LAS CALIFICACIONES.

Art. 20° Segun la normativa vigente, la cantidad de calificaciones (evaluaciones) y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura o modulo de cada curso, debera ser
coherente con la planificacion que para dicha asignatura o modulo realice el profesional
de la educacion. (Articulo 9° Decreto 67/2018)

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en
argumentos pedagdégicos y se acordaran con la coordinacion, entendiendo que la
cantidad de notas no es discrecional, sino que responde a una intencionalidad
pedagdgica.

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio Concepcion Linares podra orientar la cantidad de
notas minimas en relacion con la cantidad de Objetivos de Aprendizaje y horas de clase
de las distintas asignaturas. Todo ello, sera determinado por el Consejo de Profesores
con el visto bueno de la(s) unidad(es) técnico pedagdgicas. Con el acuerdo del
Consejo, se podra excepcionalmente determinar, por motivos justificados, una
alteracion en el niumero de calificaciones minimas y maximas.

Respecto al numero de calificaciones: En las asignaturas que tengan tres o menos
horas cronolégicas semanales, el profesor deberd colocar por lo menos, tres
calificaciones en cada semestre. En el caso de las asignaturas que tengan mas de tres
horas cronolégicas deberan consignar a lo menos cinco calificaciones parciales. En
caso de fuerza mayor o caso fortuito se establece la posibilidad de adecuarlas de modo
gue sean proporcional a los desempefios que logren demostrar los estudiantes y el
tiempo que tienen para hacerlo.
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ART. 21 ° Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de promocién
deberan expresarse en una escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo
la calificacion minima de aprobacion final el 4,0.

La calificacion minima de aprobacién se alcanzara al aplicar el 60% de exigencia en la
escala porcentual o su equivalente, en ensefianza basica, de 1° afio basico a IV afio
medio.

ART. 22° La evaluacién de los Objetivos Fundamentales Transversales, de Orientacion
no incidira en la promocién escolar de los alumnos, estos deben ser registrados en el
libro de clase como:

Nota Concepto Porcentaje de logro
1.0a3.9 Insuficiente 0 al 59%

40al4,9 Suficiente 60 al 72%

5,0al5,9 Bueno 73 al 85%

6,0al 7,0 Muy Bueno 85 al 100%

ART. 23° Se obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:

a) Formativas: Corresponderd a las calificaciones que el alumno obtenga durante el
semestre en las distintas asignaturas, en la escala de 2,0 a 7,0 con un decimal.

b) Acumulativas/Formativas: Correspondera a controles escritos u orales, actividades
evaluadas de proceso.

VII DE LOS PROMEDIOS

ART. 24°

a) Promedios Semestrales: corresponden en cada asignatura al promedio aritmético
de las calificaciones asignadas durante el semestre, con un decimal sin
aproximacion. La calificacion semestral del alumno, en cada asignatura del plan
de estudio, debe estar registrada en la fecha de término del semestre, salvo casos
debidamente justificados.

b) Respecto del logro de los objetivos seran promovidos los alumnos que:

b.1) Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes
de estudio.

b.2) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
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b.3) Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

b.4) En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual

c) Promedio Final: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
semestrales, con un decimal con aproximacion.

d) Los alumnos cuyo promedio anual y/o final sea 3.9 en cualquiera asignatura del
plan de estudios, pasara automaticamente a promedio 4,0 por disposicion
Ministerial. No ocurrird lo mismo para los promedios 3,8.

ART. 25° En casos debidamente justificados (enfermedades certificadas) el promedio
anual de notas correspondera al promedio del semestre cursado, siempre y cuando
este no contemple un promedio deficiente y el promedio general sea igual o superior a
5,5. Estas situaciones seran revisadas por el Consejo de Profesores entendiéndose
este como los profesores, que trabajan en el curso o nivel, conjuntamente con la
Direccién y la Coordinacion Académica.

ART. 26° El alumno que ingrese al establecimiento por traslado, debera presentar
certificado de notas del colegio de procedencia. Dichas calificaciones y/o promedios
deberan ser registradas al ingreso del alumno por la Coordinacion Académica en
conjunto con el profesor jefe.
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VIII.- DE LA COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y
LOGROS DE APRENDIZAJE

Art.27° El establecimiento entregara al menos 2 informes de avance, previo a la
finalizacién de cada semestre, de los logros académicos de los estudiantes, sin
perjuicio de que el apoderado, si asi lo requiere, solicite por distintos motivos, un
informe de calificaciones en distintos periodos del afio. Asi mismo, las calificaciones
estaran disponibles en la plataforma institucional para la consulta de alumnos y
apoderados una vez entregado los resultados.

Art. 28° Se entregara un informe semestral, de manera oficial en la Gltima reunién
de apoderados de cada semestre, previamente calendarizadas por el Inspector
General.

Ademas de manera bimestral, cada profesor jefe enviara un informe detallado con
la situacion general del curso a Unidad Técnica Pedagdgica, con el fin de monitorear
el avance curricular y académico de manera de proponer acciones remediales en
caso de que sea necesario.

Los calendarios de pruebas seran programados por Coordinacion Académica e
informados a través de la pagina web y entregados en forma impresa a los alumnos
de 1° a 4° basico

Dicho calendario solamente sufrirA modificacion en casos puntuales vy
excepcionales previa autorizacion de Coordinacion Académica.

Art. 29° Ademas, los padres y apoderados podran agendar cita con el profesor jefe
o profesor de asignatura para conocer el proceso, progreso y logros de sus
estudiantes. Previa solicitud a través de la agenda escolar, por el docente en sus
horarios de Atencion de apoderados.

VIl DE LA EXIMICION Art. 30°

a) Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla. (Art. 5° Decreto 67/2018)

b) No obstante, el Colegio Concepcién Linares contara con las
diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas o moédulos en caso de los
estudiantes asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones
curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83,
de 2015y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion.
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VIII.- DE LA EVALUACION RECUPERATIVA

ART. 31 ° La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento evaluativo,
previamente fijado, es obligatoria.

a. La inasistencia a evaluaciones formativas deberd ser justificados con
certificados médicos y personalmente por el apoderado,

b. Dicha justificacién debera presentarse dentro de las 48 horas, siguientes a la

fecha de la evaluacion.

c. Los certificados médicos no podran ser emitidos por un familiar del alumno,
ni ser ingresados fuera del plazo establecido para justificar la inasistencia.
Para ello podra hacerse llegar a través de medios formales digitales o a través
de la agenda escolar, dicho documento médico.

d. Encaso de no cumplir con dicho requerimiento de los puntos b y ¢ se aplicara

el articulo 32°.

ART. 32° Si la inasistencia a una evaluacion calendarizada no es debidamente
justificada, el nivel de exigencia aumentard a un 70%. La evaluacion se realizara de
acuerdo con calendario informado por Coordinacion Técnica Pedagodgica. Su
aplicacion se realizaré fuera de la hora de clase. La inasistencia a esta segunda
instancia de evaluacion, sin justificacion, se calificard con la nota minima.

ART. 33° Sélo en casos de inasistencia a clases y a evaluaciones
formativas/sumativas, por razones de salud prolongadas (15 dias 0 mas)
debidamente acreditados, el profesor jefe solicitara a Coordinacion Teécnica
Pedagdgico la confeccion de un nuevo calendario de evaluaciones que lo elaborara
en conjunto con el profesor jefe y/o profesor de la asignatura.

El disefio de la evaluacion y la aplicacion de ésta debera ser en las mismas
condiciones que haya sido aplicada al curso en general. No se permitird cambiar
condiciones al estudiante dado que esto responde a un caracter punitivo de la
evaluacion, alejandose de la normativa vigente, de acuerdo con el Decreto 67/2018.

Si el estudiante que se reintegre posterior a una licencia médica no da cumplimiento
al nuevo calendario de evaluaciones, se aplicara el articulo 32°.

ART. 34° En caso de gue un estudiante asista a actividades extraescolares
representando al colegio, el Coordinador Extraescolar comunicara oportunamente
la inasistencia del alumno a una evaluacibn a Coordinacion Estudiantil y
Coordinacion Académica, siendo esta ultima la encargada de recalendarizar una
nueva fecha.
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h)

IX.- CONSIDERACIONES EN CASOS DE PLAGIO O COPIA

ART. 35 © Se procedera a calificar con nota minima 1.0, lo que quedara registrado
en la hoja de vida, a todo alumno que vicie el proceso evaluativo en alguna de las
siguientes formas:

Consultar apuntes, escritos en cualquier forma, durante el transcurso de un
control, sin la autorizacion del profesor.

Comunicarse en cualquier forma con sus  compafieros, en el transcurso de un
control, sin la autorizacion del profesor.

Observar lo escrito en controles de otros alumnos, sin la autorizacion del profesor.

Mantener a la vista 0 en uso cualquier artefacto electrénico como celulares, mp3,
mp4, etc.

Entregar su prueba en blanco, negarse a recibirla o responder

No presentar un trabajo, oral o escrito en la fecha sefialada por el profesor, sin
justificacion.

Presentar trabajo con apropiacion intelectual, y/o copiado de internet.

Ser disruptivo/a en la evaluacion previa advertencia del docente

ART. 36° La calificacion 1,0; serd considerada una ausencia completa de
aprendizaje en el estudiante, por lo que se procedera a citar al apoderado y analizar
todas las variables que puedan estar generando este nulo aprendizaje, pudiendo
tratarse de:

Falta de asistencia a clases

Falta de apoyo en el hogar

Desatencion en las horas de clases

Falta de acompafiamiento en el proceso escolar, aportando técnicas de
estudio y programacioén escolar, por parta del orientador o profesor jefe

e Problemas graves de salud o socioemocionales

Debido a estas posibles causas, se hace necesario por lo tanto se registre en la
hoja de observaciones del alumno. Asi como reforzar y nivelar los aprendizajes
pendientes a través de distintos medios y recursos existentes en el Colegio, ademas
de recalendarizar la evaluacion.

En caso de que un curso o un grupo de alumnos se niegue a realizar una evaluacion,
seran calificados con nota 1,0 y se les aplicara una nueva evaluacion con mayor
exigencia (70%) la que sera promediada con la calificacion anterior independiente
de las sanciones que aplique el Manual de Convivencia.
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ART 37° Los Profesores Jefes y Profesores de Asignatura velaran por que cada padre
y/o apoderado esté informado de las evaluaciones obtenidas por su pupilo, mediante
entrevistas personales, a través de informes de avance, a través de reuniones de los
microcentros de padres o entrevistas programadas, e informe semestral y anual de
rendimiento y del area de desarrollo de personalidad.

X.- DE LA PROMOCION

ART. 38° En la promocion de los estudiantes se considera conjuntamente el logro
de objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del Plan de Estudio y la
asistencia a clases:

i. Respecto al logro de objetivos seran promovidos los estudiantes que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas y/o médulos de sus respectivos planes
de estudio

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea
minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las
asignaturas o médulos no aprobados (Art. 10° Decreto 67/2018)

ii. Respecto de la Asistencia:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren asistido, a lo menos, al 85% de
las clases establecidas en el calendario escolar anual.

Aquellos alumnos que tengan un porcentaje de asistencia inferior al 85% deberan
regirse por el protocolo correspondiente, establecido en el Manual de Convivencia
Escolar. (Articulo 4.2 del reglamento de convivencia escolar)

20




Xl.- EXCEPCIONES A LAS NORMAS DE PROMOCION

ART. 39.- Si entre las dos notas deficitarias se encuentra LENGUAJE Y/O
MATEMATICA, se exige promedio general de notas igual o superior a 5,5 en cuyo
célculo se incluyen las asignaturas reprobadas.

ART. 40.- La direccion del colegio, con consulta al Consejo de Profesores, podra
autorizar la promocion de alumnos con porcentajes de asistencia inferior a 85%
fundado en razones de salud u otros casos debidamente justificados, debiendo para
ello firmar una carta de compromiso de asistencia para el afio siguiente.

ART. 41.- Al término del primer semestre del afio siguiente se revisara el
cumplimiento del acuerdo firmado, lo cual se considerara para la promocién del
alumno al término del afio escolar, si incurriera nuevamente en lo indicado en la
letra anterior.

ART.42° Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, el establecimiento
educacional, a través del Rector su equipo directivo y consejo de profesores
deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos
de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se toma la decision de promocion o
repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo,
basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o apoderado.
(Articulo 11° Decreto 67/2018).

ART. 43° Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe
elaborado por el Coordinacion Académica, en colaboracion con el profesor jefe,
otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente
considerando por cada alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
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para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno.

ART. 44° La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio lectivo.

ART. 45° Para el caso de monitoreo del desarrollo del estudiantes y
acompafiamiento pedagdgico y socioemocional, estos seran coordinados por la
Coordinacion Académica junto a los psicélogos educacionales del establecimiento.
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Xll.- CIERRE ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

ART. 46° En el caso de que un alumno solicite cierre anticipado del afio escolar, el
apoderado debera presentar una solicitud en la Secretaria dirigida a Coordinacion
Académica con los antecedentes establecidos en el Protocolo de cierre anticipado
del afio escolar anexado al presente Reglamento.

El cierre anticipado del afio escolar solo tiene implicancias académicas, tales como
evaluaciones y asistencia. El estudiante sigue siendo alumno regular del
establecimiento hasta el final del afio lectivo que cursa y la promocién se realizara
de acuerdo con normativa vigente y lo establecido en el respectivo Reglamento de
Evaluacion en vigencia.

En el caso que el apoderado/a de un estudiante solicite cierre anticipado del afio
escolar de su pupilo/a, esta solicitud debera presentarse por escrito formalmente en
la secretaria del colegio dirigida a la Coordinacion Académica.

Para solicitar el cierre del afio escolar anticipado, los estudiantes deberan a lo
menos haber rendido un semestre del afio respectivo, con el promedio semestral en
todas las asignaturas y sin evaluaciones pendientes, toda vez que regira el
Reglamento de Evaluacion y Promociéon Escolar.

El apoderado debe estar al dia con la colegiatura del o la estudiante de acuerdo con
el afio lectivo. Toda obligacién administrativa y econdmica del apoderado con el
colegio se mantiene de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios acordado
por las partes

La respuesta de esta medida de Cierre anticipado del afio escolar -en primera
instancia- podra ser acogida y resuelta favorablemente o no y sera informada a los
padres y/o apoderados a través de una Resolucion Interna emitida por la Direccion
Académica en un plazo de 15 dias.

XlIl.- CAMBIO DE AREA ELECTIVA:

ART. 47°. Respecto a la solicitud de cambio de Plan Diferenciado en 3° y 4° afio
Medio se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento interno:

1° Estudiante expone solicitud de cambio a profesor jefe.

2° Profesor jefe gestiona entrevista del apoderado con Coordinacion Académica y
Orientacion, quienes evallan si es favorable para el estudiante realizar el cambio
de electivo.
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3° Coordinacion Académica comunicara acerca del cambio de electivo al profesor
correspondiente.

Podra solicitarse un cambio de electivo solamente por una vez y las calificaciones
obtenidas por el alumno seran trasladadas al nuevo electivo.

XIV.- SITUACION FINAL DE PROMOCION

ART 48° La situacion final de promocion de los estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afio lectivo. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que
indique los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual de
estudios no podré ser retenido por ningun motivo (art.13, Decreto 67)

ART 49° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran
en cada curso las calificaciones finales en cada asignatura, la situacion final de los
estudiantes y cédula nacional de identidad de cada uno de ellos.

Las Actas se confeccionaran segun las instrucciones del MINEDUC
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SITUACIONES ESPECIALES

e ART. 50° En las situaciones especiales de evaluacion y promocion debe estar
presenten en la decisidon: rectoria, coordinacion académica, consejo de
profesores y equipo de convivencia escolar (en el caso de que un estudiante
pertenezca al PIE debe estar el equipo PIE). Articulo 11 del decreto 67.

Se establece el siguiente orden de instancias de solucion para resolver
situaciones derivadas de la aplicacion de las normas del reglamento:

Profesor jefe(a)

Profesional PIE

Profesores de Asignatura

Coordinacion Académica

Rectoria; y

Departamento Provincial de Educacion y Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, cuando fuere necesario.

La situacién correspondiente debe ser presentada por su apoderado ante la Unidad
Técnico-Pedagogica, dentro del plazo de una semana de ocurrida la situacion.

XV. DISPOSICIONES FINALES

Cada dos afos, durante el proceso de cierre del afio, se revisara el Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion, con el consejo de profesores y Consejo Escolar
guienes indicaran observaciones o sugerencias y mejoras, las cuales se someteran
a discusion y acuerdos.

El proceso de modificacion del presente reglamento sera liderado por el
Departamento Académico, considerando mecanismos que garanticen la
participacion del Consejo de Profesores y Consejo Escolar.

Toda situacién que no se encuentre abordada en el presente documento sera
evaluada por Rector y la Coordinacion Académica del establecimiento.

La version actualizada de dicho Reglamento se encuentra disponible para toda la
comunidad en la pagina web institucional y en el Sistema de Informacion General
de Estudiantes, SIGE.
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