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I. INTRODUCCION.

De acuerdo a la definicion dada en la Ley 20.536 sobre Violencia Escolar, se
entiende la Convivencia Escolar como “la coexistencia pacifica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Art. 162).

De igual forma el MINEDUC sefiala que “la convivencia escolar es un
aprendizaje: se ensefia, se aprende y se expresa en distintos espacios
formativos; el aula, las salidas a terreno, giras de estudio, los recreos, los talleres,
los actos ceremoniales, la biblioteca; asi como también en los espacios de
participacion: los Consejos Escolares, los Centros de Padres, Centros de
Alumnos, Consejos de Profesores/as, reuniones de padres y apoderados”.

Para nuestro colegio la Convivencia Escolar es la base de la ciudadania y la
condicién para el logro de los aprendizajes disciplinarios mas complejos. Las
competencias relacionadas con la diversidad apuntan directamente a formar
ciudadanos capaces de contribuir a la creacién de un colegio donde todos
participan, sin distingo de ninguna naturaleza, pues todos tienen mucho que
aportar (P.E.lL.).

La convivencia escolar es la base de la formacion ciudadana un factor clave de
la formacion integral de los estudiantes. La formacion de los estudiantes en
convivencia escolar constituye el mecanismo mas efectivo de prevencion de la
violencia escolar y, de igual manera, un clima escolar organizado y acogedor
permite que los estudiantes aprendan mas y mejor.

El Colegio Concepcion de Linares plantea el desafio de formar a nuestros
estudiantes en la capacidad de respetar y tolerar las ideas y creencias distintas
de las propias, en el &mbito escolar, familiar y social, con sus profesores, padres
y pares, reconociendo el dialogo y la comunicacibn como herramientas
permanentes de superacién de diferencias y de aproximacion a la verdad.

Para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Convivencia resulta
imprescindible la colaboracion estrecha de todos los estamentos que componen
la Unidad Educativa, con el desarrollo de actividades que favorezcan la mejora
de la convivencia y el seguimiento continuo que advierta y ayude a prevenir
conductas que alteren el clima escolar.

Cabe destacar que para que el presente Plan de Convivencia tenga sustento es
fundamental crear un sustento practico con Proyecto Educativo, especificamente
en los Sellos que identifican a los miembros de la comunidad educativa, para
que al final de su trayectoria escolar, las y los estudiantes logren las
competencias que los faculten para conducir su propia vida en forma autonoma,
plena, libre y responsable, por tanto hablar de convivencia escolar, es hablar de
solidaridad, responsabilidad, tolerancia, respeto, disciplinas y conductas no
violentas.



Il ANTECEDENTES INSTITUCIONALES

Vision

Aspiramos como Institucién Laica-Masoénica a: “Formar ciudadanos de espiritu libre, tolerantes y
fraternos”.

Mision

El Colegio Concepcion de Linares, es un establecimiento educacional, que, junto a la familia y
sustentado en los principios del humanismo y el laicismo, tiene como misién: “Promover el desarrollo
integral de sus alumnos en los planos, cognitivos-afectivo-fisicos, ético- valérico, y artistico-cultural,
para que estos sean capaces de enfrentar con éxito la realidad sociocultural en la cual les
correspondera desarrollarse, contribuyendo a su cambio cuando sea necesario, de forma tal que
sean agentes proactivos de sus propia superacion, y a través de ella lideren el progreso de la
sociedad en la que viven”

Sello 1

Aprendizajes del ser: Desarrollo de las ciencias Aprender a ser un estudiante reflexivo y critico.

Sello 2

Aprendizaje del conocer: Participacion Activa Aprender a conocer los derechos humanos y los
deberes que tenemos como ciudadanos.

Sello 3

Aprendizaje del convivir: Desarrollo y promocion del Medio Ambiente. Aprender a convivir en base
de la justicia, solidaridad y generosidad.

Sello 4

Aprendizaje del hacer: Desarrollo Cultural, Artistico y Deportivo. Aprender a hacer uso de los
talentos propios en beneficio propio y de la comunidad.

Valores y Competencias

Basado en los principios del humanismo-laico, establecer un marco valérico es la base de la
formacion humana, a partir de esto se propone el desarrollo de los valores de: Libertad, tolerancia,
fraternidad, verdad, igualdad, solidaridad, responsabilidad Las competencias claves son aquellas
que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusion social y el empleo. A partir de esto las competencias a desarrollar
seran: Competencias en Comunicacién, en matematicas, competencias cientificas, culturales y
sociales, competencias tecnoldgicas y autoaprendizaje.

Antecedentes generales

El Colegio Concepcidn Linares es un establecimiento Particular Subvencionado que fue fundado
el 19 octubre de 1981, con el fraternal patrocinio de las dos Logias Masdnicas del Valle de
Linares, dando origen a la Corporacion Educacional Colegio Concepcién Linares Con fecha 28 de
septiembre de 1982, mediante Resolucién Exenta N° 2793 de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion de la Region del Maule, se le otorga reconocimiento como Cooperador de la
Funcién Educativa del Estado Posteriormente, con fecha 26 de enero de 1989, mediante Decreto
N° 19, el Ministerio de Justicia concede Personalidad Juridica a la CORPORACION EDUCACIONAL
COLEGIO CONCEPCION LINARES, organismo sin fines de lucro, constituida por personas
representativas de la Orden masdnica, con el objetivo principal de regir los destinos del Colegio
Concepciodn Linares, y cuyos objetivos son:

1. Administrar los recursos percibidos para atender las necesidades de los educandos vy
asegurarles una educacion de calidad.

2. Supervisar el cumplimiento de los principios educativos desde su nivel, comprometiéndose a
respetar el ambito de sus competencias, ofrecer su aporte en procurar el logro de la visién y
mision.

3. Trabajar en estrecha colaboracion con la Autoridades Educacionales.

El establecimiento atiende los niveles de Ensefianza Pre-bdsica, Ensefianza basica y Ensefianza
Media Humanista Cientifica.

El Establecimiento funciona en Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna desde Primero
basico hasta Cuarto afio de ensefianza Media, posee un Proyecto de Integracion Escolar que
atiende a 60 estudiantes de Ensefianza Basica y Media.

Actualmente el Colegio no estd adherido al convenio de Igualdad de Oportunidades (Ley SEP).



PROBLEMAS DE SALUD
2022: CHILE VS GLOBAL

Pensando en general, ¢cuales de los
siguientes considera que son los
mayores problemas de salud que
enfrentan las personas en su pais hoy
en dia?

La salud mental es considerada el
principal problema de salud para las y
los chilenos, siendo mencionada por seis
de cada diez personas encuestadas
(62%). Con esto, supera ampliamente el
promedio global (36%), y a los
siguientes problemas de salud en Chile:
el coronavirus (39%), la obesidad (38%),
y el cancer (33%).

I ANTECEDENTES INTERNOS Y EXTERNOS

Salud Mental

Coronavirus/ Covid-19

Obesidad
Cancer 33%
Estrés

Abuso de Drogas
Diabetes

Abuso de Alcohol
Enfermedades cardiacas

Tabaquismo

Enfermedades de
Transmisién Sexual (ETS)

Demencia

Superbacterias
Hospitalarias

Otra

Sudétrica, Tatendia y Turgu
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Encuesta 2: LINARES

Situaciones Problematicas
La encuesta fue contestada por 71 personas de 91 asistentes
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Comparacion atenciones por nivel

porcentajes atencion por nivel 2021

atenciones por nivel 2022
\ * =Parvularia = ferCiclo =2doCiclo =Media

* parvularia  ® primer ciclo = segundo ciclo

* media

motivos de atencion 2021

\
motivos de atencion 2022

26

= emocional y otros

= Covid =conductuales = redes externas

= conductual = emocional = salud

= social




Atenciones 2021 v/s 2022
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Otros antecedentes

» Investigaciones convivencia escolar 2021: 7
» Investigaciones Convivencia Escolar 2022: 17 Aula Segura: 3 investigaciones, 1 cancelacién de matricula
» Talleres
»  Afio 2021: 40 Aiio 2022: 90
Tematicas principales de los talleres
»  Bullyingy ciberbullying
»  Autocuidado
»  Habilidades sociales
» Sexualidad, afectividad y género
» Emociones

» Normas de convivencia

Este plan de intervencidn esta basado en la evaluacion institucional realizada en diciembre 2022
y en los enfoques de escuela total (whole-school approach) recomendados por literatura sobre
violencia escolar, convivencia escolar y clima escolar, y orientacién escolar (school councelling),
gue a su vez estdn basadas en el enfoque de salud publica y salud mental comunitaria
recomendados por la OMS, la Inter-Agency Standing Com- mittee (IASC). Este enfoque piramidal
(figura 1) se alinea con el propuesto por la Mesa Social para la estrategia de salud mental en el
contexto del COVID-19, que estd basado en las mismas fuentes. También se alinea con aquel
empleado por los dos dispositivos de apoyo psicosocial con mayor cobertura en Chile, el
Programa Habilidades para la Vida (HpV) de JUNAEB, basado en el modelo de salud mental
escolar que recoge lineamientos del modelo ecoldgico y de salud publica, salud mental
comunitaria, epidemiologia evolutiva y aprendizaje socioemocional y el Programa SENDA del



Ministerio del Interior y Seguridad Publica, basado en el modelo Communities that Care parala
prevencion de alcohol y drogas mediante la construccidn de culturas escolares preventivas.
Figura 1

« Apoyo individual intenso
« 5%-10% de estudiantes

j « Reducir severidad,
Nivel 3 ket y
complicaciones de
problemas existentes.

« Apoyo focalizado a grupos
determinados

Nivel 2 « 10 - 20% de estudiantes
« Reducir problemas actuales

. mdtz:;‘ y ambiente de
: aprendizaje

Nivel 1 + 100% de estudiantes

« Reducir nuevos problemas.

Figura 2
Especificacidn piramidal de la intervencion

A + Foco en brindar apoyo individual para reducir sintomatologia severa
poyo )
especializado + Acciones de cardcter interdisciplinario

individual

! + Foco en disminuir problemas generales, pero acotados.
Apoyo focalizado

para grupos o actores + Acciones diferenciadas por actor: docentes. estudiantes, familias.
determinados

« Acciones diferenciadas por curso o por agrupaciones de cursos.

+ Foco en establecer un ambiente propicio para el aprendizaje

Acciones promocionales para + Acciones de recibimiento y reencuentro
toda la comunidad educativa

+ Talleres informativos para prevenir problemas

V. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa,
colaborativa y orientada al bienestar de la comunidad educativa para el
desarrollo de los @mbitos personal, social, del conocimiento y la cultura de los
estudiantes, madres, padres, apoderados, docentes y asistentes de la educacion
del Colegio Concepcion Linares, sustentado en los principios del Humanismo y
el Laisismo.



V. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Promover la formacién de la Sana Convivencia escolar para favorecer el
desarrollo afectivo, social, ético, fisico y espiritual de los estudiantes del
Colegio Concepcion Linares.

b. Promover un ambiente adecuado de respeto, valoracién, organizado y
seguro que permita el logro de objetivos educativos del Colegio
Concepcidn Linares.

c. Fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso de los integrantes de
la Comunidad Educativa con el Establecimiento, que conduzca a la
participacién de todos sus integrantes.

d. Fomentar los mejora continua de resultados institucionales en base a
evaluaciones internas y externas (DIA,SIMCE u otros)

VI. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Orientador: Paula Gonzélez Soto
Inspector General: Marco Vasquez

Encargado Convivencia Escolar: Cristian Retamal Fuentes
Coordinador Extraescolar: Profesor Francisco Arévalo
Coordinadora PIE (s) Karla Roca

Trabajadora Social: Pilar Hernandez Flores
Psicologas: Viviana Tapia

Tamara Flores



VII. DIAGRAMA DE FL
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Situacién Conflicto:
Conductual, Emocional,
Académica

Cierre: devolucién estudiante-
padres y apoderados, profesor
jefe (acuerdos claros y
concretos)
Diagnédstico, ejecucion plan de
intervencion: Entrevistas,
coordinaciones, visitas
domiciliarias
Convivencia
Escolar,
UTP,
Insp. General
PIE

Orientador/a

Abordaje por parte del profesor
con estudiante y apoderado/a
(3 acciones y acuerdos)
Protocolo DEC

Monitoreo /
seguimiento

Situacidén se
Mantiene

l

Derivacidn por Profesor jefe o de asignatura

—

Ficha de derivacién

l

ORIENTADOR




VIII.

PLAN DE ACCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Objetivo Especifico A

Promover la formacion de la Sana Convivencia escolar para favorecer el desarrollo afectivo, social, ético, fisico y espiritual
de los estudiantes del Colegio Concepcion Linares (Dimensién Formacién y Convivencia Escolar, subdimensién Formacién PME):.

Acciones Indicador/es de logro o meta Responsable/s Plazos/Fecha de Verificador/es Recursos ( humanos y Recursos
estratégica Ejecucion materiales) Econémicos
1. Implementacién 100% de la | Equipo Marzo- Planificaciones Material de oficina Segun acciones
de plan Alianza Com.u.nidad Educativa | Convivencia diciembre P'resentaciones Impl‘e‘mer?tos segln | PME
participa de las | Escolar Listados de | planificacién por
Familia Escuela actividades del plan | Inspector asistencias actividad
alianza familia | General
escuela.
2. Implementacién 100% de la comunidad | Orientador Marzo- Programa de | Material de oficina Segun acciones
educativa participa de Diciembre orientacion Implementos segun | PME
programa de L. e e
las actividades de Planificaciones planificacion por
orientacion Orientacion Presentaciones actividad
3. Implementaciéon | 30% de los | Encargado Marzo- Plan de | Material de oficina Segun acciones
olan de estudiantes participa | extraescolar noviembre actividades Implementos segun | PME
de las actividades extraescolares planificacion por
actividades extraescolares del Planificacion por | actividad
establecimiento taller
extraescolares L,
Evaluacién de
talleres
4. Formacion en | 100% de los cursos | Equipo de | Marzo- Planificacion Material de oficina Sin recursos
resolucion de participa en | Convivencia noviembre Presentaciones Implementos segln | asociados
capacitaciones como | Escolar Actas de | planificacion por
conflictos  para | mediadores en | Orientador reuniones actividad
resolucion de

estudiantes

conflictos




5. Formacién en
resolucion de
conflictos  para
docentes Y
asistentes de la

educacion

100% de los docentes
y asistentes de la
educacién participan
en capacitaciones en
resolucion de
conflictos

Equipo de | Abril-
convivencia Diciembre
Escolar

Planificacién
Presentaciones

Listado de
asistencia
Evaluacién de la
actividad

Material de oficina

Implementos seguln
planificacion por
actividad

Sin recursos
asociados

Objetivo Especifico B:

Promover un ambiente adecuado de respeto, valoracion, organizado y seguro que permita el logro de objetivos educativos
del Colegio Concepcion Linares (Dimensién Formacién y Convivencia Escolar, subdimensién Convivencia Escolar PME).

Acciones Indicador/es de logro o meta Responsable/s Plazos/Fecha de Verificador/es Recursos ( humanos y Recursos
estratégica Ejecucion materiales) Econémicos
1. Actualizacion vy | 100% de los | Comité de | Marzo a | Protocolos Material de oficina Sin recursos
difusion de | protocolos del Manual | Convivencia diciembre actualizados Canales de | asociados
protocolos de Convivencia | Escolar Difusién de los | comunicacién
actuacion de | Escolar son protocolos institucionales
Convivencia actualizados y actualizados
Escolar difundidos a la Actas de
comunidad escolar reuniones
2. Prevencion de | 100% de la comunidad | Orientacion Marzo a | Planificaciones Material de oficina, | Segin acciones
educativa participa de | Convivencia diciembre Presentaciones tecnoldgico y | PME
conductas . . L
actividades de | Escolar Evaluaciones requerimientos
antisociales o | prevencién de | Profesores Jefes Fotografias  de | especificos de
. . conductas de riesgo actividades instituciones externas
violentas, bullying .
masivas
y ciberbullying




Prevencién de | 100% de la comunidad | Orientacidn Marzo Planificaciones Material de oficina, | Segin acciones
educativa participa de | Convivencia diciembre Presentaciones tecnoldgico y | PME
conductas de . . o
actividades de | Escolar Evaluaciones requerimientos
riesgo prevencion de | Profesores Jefes Fotografias  de | especificos de
conductas de riesgo actividades instituciones externas
masivas
Destacar y | 100% de los cursos en | Convivencia Julio- planificaciéon Material de oficina Segln acciones
. . educacion basica | escolar diciembre Seleccion de | Diplomas PME
difundir  buenas .
destacan un estudiantes medallas
practicas de | estudiante como destacados
. . representantes de fotografias
convivencia . .
sana convivencia y
fomentando la | resolucidn pacifica de
., conflictos
resolucion
pacifica de
conflictos
Realizar 100% de los | Orientacién Marzo Derivaciones Material de oficina y | Sin recursos
.. estudiantes derivados | Convivencia diciembre Actas de | tecnolégico asociados
acompafiamiento .
0 que presentan | escolar entrevistas
especifico a | demanda espontdnea Actas de
reciben reuniones de

estudiantes

derivados o que
realicen demanda
espontanea de

atenciéon

acompafiamiento
especifico psicosocial

analisis de casos




Objetivo Especifico C:
Fortalecer el sentido de pertenencia y compromiso de los integrantes de la Comunidad Educativa con el Establecimiento, que
conduzca a la participacion de todos sus integrantes (Dimensién Formacién y Convivencia Escolar, subdimensién Participacién PME)

Acciones Indicador/es de logro o meta Responsable/s Plazos/Fecha de Verificador/es Recursos ( humanos y Recursos
estratégica Ejecucion materiales) Econémicos
Implementar plan | 100% de los | Profesores Marzo a | Plan de accidn | Material de oficina Segun acciones
de accion centro | estudiantes son | asesores diciembre CGE Implementos segun | del PME
general de | beneficiarios de las Plan de accién | planificacion por
estudiantes y | acciones del CGE vy jévenes laicos actividad
jovenes laicos jévenes laicos
Implementar plan | 100% de las directivas | Profesor asesor | Marzo a | Plan de accién Material de oficina Segun acciones
., de curso participa de diciembre Planificacion de | Implementos segun | PME
de accion centro . . e
las acciones del CGP actividades planificacion por
general de Actas de | actividad
apoderados reuniones
Reuniones equipo | De manera bimensual | Orientador Marzo Actas de reuniéon | Computador Sin recursos
de  convivencia | se reune el equipo de | Enc. -Diciembre Internet Asociados
escolar para | convivencia  escolar | Convivencia
monitoreo de las | para monitoreo de las | Escolar
acciones del plan | acciones del plan de | Inspector
deC.E.yelusodel | CE. y el uso del | General
reglamento reglamento interno en
interno  en los | los dmbitos referidos
ambitos referidos | a la  Convivencia
a la Convivencia | Escolar
Escolar




Celebracion  de | 100% de la comunidad | Comunicaciones | Marzo Calendario Material de oficina Segun acciones
educativa participa de | Orientadora diciembre Planificacion de | Implementos segun | PME
eventos anuales . , . ) . T
celebraciones segun | Convivencia actividades planificacion por
del calendario  regional | Escolar Evaluacidn de | actividad
. escolar actividades
establecimiento
relacionados a la
Convivencia
Escolar segln
calendario
regional escolar
Premiar la | 100% de los | Convivencia diciembre Planificacién Material de oficina Segln acciones
C estudiantes de kinder | escolar Fotografias Premios segun | PME
participacion Yy . . s .
reciben premio por la planificacion
sana convivencia | participacién y sana
convivencia
de los de los
estudiantes de
parvulos
Difusion 100% de la comunidad | Enc. Marzo Comunicados Material de oficina Sin recursos
educativa conoce los | Comunicaciones | diciembre Actas de asociados
constante de y en X
canales de reuniones

canales de
comunicacion

institucionales

comunicacion
institucionales




Objetivo Especifico D:

Fomentar los mejora continua de resultados institucionales en base a evaluaciones internas y externas (DIA,SIMCE u otros)

Acciones Indicador/es de logro o meta Responsable/s Plazos/Fecha de Verificador/es Recursos ( humanos y Recursos Econémicos
estratégica Ejecucion materiales)

Implementar 100% de la comunidad | Enc. Plan Marzo a | planificaciones Material de oficina Segun PME
programa de | educativa participa de | Convivencia | diciembre libro de clases Implementos segun
afectividad, las actividades del | Escolar evaluacion de las | planificacion por
sexualidad y | programa de actividad, actividades actividad
género sexualidad y género, listados de

enfocados en la asistencia

mejora de resultados

institucionales
Evaluar e | 100% de la comunidad | UTP Marzo a | planificaciones Material de oficina Sin recurso
intervenir educativa participa de | Convivencia | diciembre libro de clases Implementos segun | asociados
resultados DIA | las actividades de la | Escolar evaluacion de las | planificacion por
socioemocional intervencion segln actividades actividad

resultados evaluacion listados de

DIA socioemocional asistencia
Implementar plan | 100% de la comunidad | Orientacidn Marzo a | Planificaciones Material de oficina Segun PME
de apoyo educativa ' re.zcibe Convivencia | diciembre Present.aciones Impl‘e‘mer?t’os segun

apoyo socioemocional | escolar Evaluaciones de | planificacidn por
socioemocional en base a las actividades actividad

requerimientos y
para la .

enfocado en la mejora
comunidad de resultados
educativa institucionales




Implementar 100% de los docentesy | Orientacién Marzo Planificacién Material de oficina, | Segin PME
instancias de | asistentes de la | Convivencia | diciembre Contratos con | tecnoldgicos e

autocuidado para | educacién participa de | escolar agentes externos | Implementos segun

docentes y | instancias de Evaluaciones de | planificacion por

asistentes de la | autocuidado las actividades actividad

educacion







